DEROGA EL DECRETO UNIVERSITARIO N°

7189 DE 16102002, ¥ APRUEBA NUEVD
REGLAMENTO ¥ PLAN DE FORMACION DE 1A
CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA,
CONDUCENTE AL GRADG DE LICENCIADO EN
CIENCIAS POLITICAS ¥ GUBERNAMENTALES
CON MENCIONES ¥ AL TITULO PROFESIONAL
NE ADMINISTRAIM)IH I-’[:llil.l(_:[i.

(CONTRALORIA

DECRETO EXENTO N OU27200 DE 20 DE JULID 2014

VISTOM:

Lo dispuesto en el DFL N3 de 2006, que fja ol lexto relundido, coordinada ¥ sistematizado
del DFL N* 153 de 1981 del Ministerno de Bdocaman, que establece los Estatutos de la
Universidad de Chile; enoel DA B*266de 2014 del referido Ministerio; 2 Decreta Univarsitarin
23540 de 1998 gl Dacreto Universitario 1939 de 2015 Decrete Universitario Exente NY 17,946
de 2008, Heglamento Geperal de los Estudics Universitarios de Pregrado; Lo informado por la
sefiora Vicerrectnra de Asuntos Académicas por Olicio N7 126 de 30 de abril de 2013 ¢ ol
Certificade del Sr. Director(s] v Ministro de Fe del Inatituto de Asuntos Piblicos en el oficio N
202 de noviembra de 2014, que acredita la aprobacian del Consejo del Institute de Asunios

Partalices.

CONSIDERANDO:;

Que el Consejo del Instituto de asuntos Pablicos, en su sesidn extraordinaria realizada el dia
30 de ocwbre de 2014, aprobd por unanimidad el nuevo reglamento y plan de ormacion
innovado para la carrera de Admimstrador Miblico, conducente grado de Licenciadofa) en
Ciencias Politicas v Gubernamentales con menciones en Gestion Pablica o Ciencia Politica

DECRET:
Aprudbase el sipuiente Reglamento y Plan de Formacion de la Carrera de Administracién

Priblica, conducente al Grado de Licenciado(a] en Ciencias Politicas ¥ Gubermamentales con
mensiones en Gestion Pablica o Ciencia Politica, v al Titulo Profesional de Administrador{a)

Priblicafal-

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALLS ¥ QOBIETIVOS

Articulo 17
El presente Heglamento establece las normas para [ organizacian y funcionamiento
del plan de formacién de la carcera de Administracion Pablica, conduecente sl Grado de
Licenciadn(z} en Ciencias Politicas y Gubernamentales con mencienes Gestion Pablea o
Ciencia Politica al ttulo profesional de Administradora) Pablicofal, que se imparte en

beruala de Gobierno y Gestion Pohlica.




Articulo 27
Las situaciones no contempladas en la Reglamentacidn General de la Universidad, del
Instiluto de Asunios Pihlicos, o 2n el presente reglamenta, serdn reseeltas por elfla)

[rector]a) de Institute, previa proposicion lundamentada del Direcenr(a) de Escuela.

Articalo 37
Los pstudios conducentes a la Licenciatura en Clencias Politicas v Gubernomenralss
con mencién, v al titele profesional de Administrador{a] Piblicofa). tienen como objetivo
formar unfa] Heerciado|a) v wnfa) profesional gue desde la interdisciplinariedad, busca ol
Bivn comiin reselviendo probiemas piblices, o través de la gestion politica ¥ estrategics. Far
elio, facilita la interpretacidn de decisiones paliticas, cjerce influencia en el ambite del poder,
deride respecta del uae de Ins recorsos, actuaindo pertinentemente en escenariog diverses

para saluclonar asi problemas complejos con actitnd critica y rellesma;

Lo anterier habilita al Administrador(a) Pablicofa) de la Universidad de Chile para
dreempaefarse on cuatro dmbitos: 1] la direccion de organizaciones y rodes de caricter
pulilien, 21 14 asesoria de alto nivel en asuntos pablicos, 3] |z investigacidn y difusion de
canacimientn sehre los asuntes publicos; ¢ 4 1o diveccién v coordinacién en el procesn de

prliticas pablicaes.

TITULD 11
UE LA ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DE LOS ESTUDIOS

a] DNe la orpanizaciin de los estudios

Articule 4¢
Fl plan de formacion lendrd wna duracién de dieg [10) semestres acatérmicos, distribuidos
de T siguiente manera:
Ochn (8 correspondientes al plan de Licenclarms,

- Une (1) correspondicnte al plan profesional, y

Une { 1) correspondiente a la Practica Profesional y Titulaciin.

Cacka semestre académics comprande dicciocho (18] semanas de actividades lectivas,
e labilas les peciodos de evaluaeion,
I3 carga de trabaje anual del estudiance sera de 60 créditos segin lo semalada gnoel

artivulo 12° del Reglamento Genersl de los Estudios Universitarics de Pregrado.

e ———




oy

Articulo 57

El plan de farmacidn contempla cursos de Jneas de formacian genecal, basica,
esperializade v complementaria gque s clsifican, sepiun su régimesn, en cursos oblipatorios,

electivos y libres,

Con el objeto de promover una formacidn integral que desarrolle de forma progresiva
las competencias declaradas en el perfil de egreso de la carrera de administracion piblica, el
plan de formacion estard organizade de aceerdo o dos ariterios: una maodalidad secuencial
ordenada principalmente por requisitos. durante los semestres primero, segunido, tereero y
ruarte; ¥ una modalidad semiflexible, durante los semestres quinto, sexto, septimo, oclave,
novena ¥ dacimo. En ambas modalidades existicin actividades corsicelaves de integracian v

sintkesis

Las actividades curriculares se impartivan on los semestres que eorcesponda, segin se
seizla en el plan de fermacian, Excepeionalments, s hubiers mas de diex estudiantes
revagados por coalquigr mative v con derecho a cursar una actividad corricular, la Egeuela
podrd impartirla en semestres en gue Ssta no esté consideradia, Ly Direccidn de Ezcuela

deverminars cada semeatre 1 lista de éstas actividades corriculares,

Articula 6°

Las actividades curriculares obligatorias pertenecientes al plan de Licenciatura
permiten que ¢l estudiante desarcolle ona profunda capacidad de relexiin v andlisis nue le
proporcionan conocimiento en lag disciplinas y principios relativos al Estado, Goblerno, Foder

v Administracion Pablica, permitiendo su desempeno especifico en estos campas.

Las actividades curviculares  obligatorias del plan de Foroowcion Profesional
proporcionan al esludionte un dominio integral en ol ambito de la administracion pablica,

desarrollando las competencias necesarias para el desempefin enosu campo profesional.

Respectn & los cursos de idioma extranjers correspondientes a o linea de formacian
somplementaria, la Escuela tendra la obligacion de impartie ¢l idioma imglés, en sus cuatrs
niveles, Mo obstanle lesflas estodiantes que acrediten debidamoente  conocinientos

aquivalentes en este idiomas podedn solicitar 20 reconnciniento.

Articiloe 7

Las actividades curriculares electivas estaran refacionadas con los cuatro ambitos de
desempena del plan de formacion, permitiendo o fosflas estudiantes adguirir mayor
especializacion  en aguellas materias que consideren relevantes  pora so desempeiin

prolesional




Correspondesd a fa Dirsccidn de la Escuela aprobar semestralmente las actividades

curriculares electivas con acuerdo del Consejo de Esrugla.
Articulo &7

Las actividades curricularas lihres seran de tipo cultural o deportiva ¥ complementan

L formacian integeal del sstudiante, apoyands su desarrolle desde un enlugue biopsicosocial.

Correspondesi a la Direccldn de 12 Escoela aprobar semestralmente los rontenidas de

pelas actividades curriculares con acuerdo del Conscyo de Escnela,

Articulo 9

Bl cursa “Andlisis Integradn de los Froblemas Fiblicos®, consistiva en ura actividad
curricular de cazdcter integrador, el cudl contemplard una modatidad de pre-practica dande
nsflas estudintes ejecutaran abores sami-profesionales aupervisadas en instilociones o
servicing del sector pallics, en organismos internacionales acreditados ante el goblernn, u
elras instituciones que a juicio de la Direecidn de Escuela, en conjunte con el encargado/a del
dresde Practicas v Pre-practicas, sean idiineas para este fin.

Fsta curso soloe podrd ser inscrite por ins/las estudiantes que hayan aprobado todas
lae actividades curricnlares hasta ol quinte semestre cxceptuanda los cursos libres v los

cursos de formacion general,

Articulo 10°

El “Semmnario de Investigacidn Aplicada® es una actividad curcicular contemplada en ol
VI semestre, donde se huscard que losflas esmdiantes desarrallen una investigacion que

Aeber comsiderar solucones a problemas piblicos vinculados a log Ambitos da desempano.

Fare curse sulo podrd serinscrito per les/las esdiantes que hayan aprobado todas
lag actividades eurricolares hasta el séptimo semestre exceptuandy los cursos libres v los
cur=ns de formacion gensral.

Fycapcivnalmente, proviz selicitud presentada a Secretaria de Estudios, la [Hrecrion
de Escnela poded inscribie el Seminario con otrns cursos pendlentes. Corresponderd a la
Direccidn e 1 Escuela aprobar los contemdos semestealmente del Seminaric de

Tnvestigaciin Aplicada con acuerdo del Consejo dix Esciiels,
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Articule 11

Las ayudantias son zctividades corriculares gue complementaran la lalor doceste del
ifa} profesor(a), por medio de actividades de apoye que promuoevan ol cumplimiento de los
nhjetivas de los programas de cada cursn.

Correspondera a la Direecidn de Bscucla, con acoerdo del Consejo Escuela, aprobhar

una narmativie interna que reguiaci Iy gestian de las ayudantias

Articulo 12®

Todas las actividades curviculares obligatorias, electivas v libres tendran un pragrama qus

alemenos debera incluir:

I} Dascripcicn de sius acciones o contenidos generales.

21 Areade frmacian corcicolar a bz que corresponcde,

b

| Calidad Obligatoria, electiva o libre,
1 Expresidn en Horas cronalagicas de la dacencia dicecta e indirecta,

51 Créditos.

—

La Escuela, a traves de fa Unidad de Gestidn ¢ Innovaciom Docente, cotregara 1os programas
de curso a losflas docentes, La Direccion de Escuelia generard los dispositivos necesaring pari

velar por o coberewncia de los pragramas de cada actividad curricular

b} Delaadministracion de los estudios

Arvticnlo 12+

L atlministracion acad@micy, L supervision del adecuacdo luneionamienio del process
docente ¥ &l cumplimienta de [as paliticas académicas, estarin a cargo de la Direccicn de [z

Esruela en conjunte con el Consejo de Escuela,

La Direccion de Escoel vontard con el apoyo tecnice de la Umdad de Gestidn ¢
Inpnvacien Docente la cual s encargary de gestionar las actvidzades academicas y de
cnsenanza de la Escuela sistematizar ainformacidn relacionada eon la gesrion dncente,
estatdever iniciativas de capacitacion permanente de losfhs profesares(as) v colaberadores

académicos e innovar de manera continua en el aprendizaje,

Cocrrezponderd a la Direccion de Escoela, con acuerido del Consejo Fscuels, apealua:

wna nermativa interna que regulard la gestion docente @n la Escuela




Articulo 14"

La Dirercién de |z Escucla poded autarizar 2 postergacicn de estudios en conjunto de
e Comite Consultivo, Las solivioudss soboe postergacidn Llotal o parcial de loes estudios
deberan presentarse dentro de los 15 dias habiles una vez iniciado el semestre acadamicn en
curse, Soloen casos excepcionales se podedn presentar solicitudes de postergaciones fuera doe
[l

Correspondesd ala Dicecobdn de Eseuels, con acuerdo del Consejo Escuely, farmar @l
Comité Consultien segin bo sefala el articulo 32% del Reglamenta General de Facultades de [a

Universidal de Chile pars esta y otras funciones en las gue se requiera.

Articulo 15°

Fxistivd wno Unidad de Alianzas Bxternas, I cual estara a cargo de la gestion de las

pedcticas pratesionales de los/las estudiances de la Escuela.

Articulo 16°
El presente plan e formacidn y su reglamento serin revisados 2nun plazo no
superior a cinca anns. Corresponderd a la Mrecandn de la Escuels materializar la adecuada

epecucion de diche procesa,

TITULG 1T

DE LA ASISTENCIA, EVALUACION, PERMANENCIA, POSTERGACIONES, RECONGQCIMIENTO
DE ACTIVIDADES CURRICULARES Y TRANSFERENCIAS

a) De la asistencia

Articulo 17
Los/las estadiantes deberin agsistica nn minimo de cincuentd por ciento [50%) de [as
clases de coda curso, con excepeidn de la actividad corricular "Andlisis Integrada de los
Probilerss Peblicos" v del “Seminario de lnvestigacion Aplicada” dande se exigird un setenca v
etncn por clanto (T5%] de asistencia.
El/la estudiante que no sumpla con el requisito de asistencia, reprobard el curso, Mo
sbstante la Direccion de Escuels, en conjunto con el Comité Consultive, podrd autorizar |y

aprosaciin en casos cxceprionales.
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Articulo 18

La fnasistencia a praebas, contreles u olras actividades de evaluacian programadas en
las actividades curriculares significard la calificacion con nota 1.0 en la evaluacion respectiva.
En casos debidamente justificados ante la Secretaria de Estudios, segin lo sefalado en ol
articulo siguients, podra otorgarse, con acwerdo del prafesor, una nueva fecha poara rendic 1o

exizencia curricular pendiente,

Articulo 197

La justificacién de inasistencias a pruchas, eonteoles o exdmenes por problemas de salul,
deberan ser justificados mediante informes del Servico Madico v Dental de los Alumnos
(SEMDAY, o cortificados médicos los cuales deberin estar debidamente Grmados v lmbrados
por el profesional médico respectivo. En problemas de otra indole la jostificacion deherd ser
respaldada por un reporte de Asistenoa Social de o Escuels, Los antecedentes de s
inasistencia debecin presentarse dentro de diex {10) dias habiles despudés de realizada la

evaluacion ante Secrataria de Estudios

h} De la evaluacion

Articulg 20°

Fl rendimientn acatémice de losylas estudiantes s2ra calilicado en 12 earala de notas
de 1.0 a 7.0, expresade hasta con un decimal con aproximaciaon aritmética. La nota minima de

aprobacidn cle los cursos serd de 4,0,

Las evaluaciones podrian ser orales o escritas. En el caso de las evaluacioney orales
pstas daben ser rendidas aate una comision formada por el profesorfa) del corse y dos

profesores{ng) de la Escunla del afio lectiva.,

Articile 217
. not final de la actividad curricular, consisticd ¢n:

13 Bl promedio penderado, segin los porcenlajes sefalados en el programa respectivo,
e las calificaciones parcinles abrenidas por el o cetudionte durante el semestre. Este
promedio tended un walor en la noca final de an 70%,

24 Unexamen final gue tendra un valor del 30% en l nota fzal de la actividad curvicular.
Podrin eximirse del examen, mantenicnido promedio de notas parciales, los ¢ las
estudiantes que ehtengan an promedio igual o mayor a &0 en las notas parciales, no

abstante podein rendie el examean si ast lo desean,




El calendarioode los exdmenss serd establecido por la Direccion de Escoela a través de
I3 Hnidad de Gestign e Innavacian Docente,  Los controles parciales de las actividades
curriculares, seran fijades por el [la] orofesor(a] respective, teniendo 2an consideracion el
calendario v Ias directrices emanadas de [a Dirgccion de Escusla por medio de B Lnidad e

Gestion e Innovacian Docente,

Articulo 227
Tepdean devecho a rendir examen de repeticidan los/las estodiantes cuve promedio
fial el curse sea de 3.5 4 3% en Lo neta de presentacian, 11 que considera notas parciales v
noka e examern,
La nata final de la actividad curcicular, 2o el caso de losflos estudiantes gue rindan
crdmenes de cepeticidn, conssticd en @ promedio ponderada de la nota de presentacion,
valorada en un 704, v 12 nota del examen de repeticion valorada en on 30%. Para aprobar la

scbvidod cwrvicular L neta final debe ser igual o superior a 4,0,

Articulo 23¢

Los/flas cstudiontes que se inscriban para rendir el examen de repeticidn deberin

hocerin ahligatorizmente. En casode no rendirle serdn calificados{as] con nota 1.0

La [ustificacian de inasistencia a exdmenes ¥ examenes de repeticion debera efechiarse

anke 13 Secretaria de Estudiog, 5 gue resolverid de aceerda con lo sefalado en el articulo 18%,

¢] Dela Permanencia ¥ de las cavsales de eliminacian en 13 Carrera

Arciculo 24°

Bl namere de erédites que (nscriba elfla estudiante en el semestre academico que Je

correspnnde cursar no podra serinberine a 15 mi suparior a 40 craditos.

Fxreprinnal v justificadamente lodlas estodiantes podran solicitar & la Direceidn de
Facucls, @ teavés de Secretaria de Estudios, insceihie un nmimara de créditos fuera del mngo
sealacdo en el incisa anterier, pera & niEn case serik inferior a 15 crédilus ni superior a 45

credibos.

Articulo 25%
Consribiyren causales de eliminacian de la carrera las siguientes:

17 Moaprobar como minime i swma de 15 créditos on caila semesire,




S Ao

21 La reprobacian en sepunda nportunidac de una actividad curricolar, sxcepruande los
cursos libres v CFO.
3) Exceder el tiempo maximo establecido paica alcanzar o cendicién de egresade de

acuerde a lo establecido en &l ariiouin 277 e este Reglamento.

Articuln 26
Para permanecer en la carrera, losflas estudiantes que hayvan side climinados]as)
podran elevar a la Direccidn de la Escocla, a través de Secretaria de Estudios, ung soliciterd
fundada de permanencia, segon lo senalado en el articulo 347 del Reglamento de Estudiantes
de o Universidad de Chile, DL QOF5RA92, 1o que serd resuelta por el Director(a] del

lrrstiluto previo informe emanado desde [ Direccion de Escuela

El rechazo de esta solicitud produce la eliminacidn del (la} estudiante de la carrera.

Los/las estudiantes que havan sido elimimados{as) de la carrera por razones
académiras no podein repostular & &sta, antes de trnscurrito el plan de un aio desde su

eliminagisn.

Articulo 27¢
Bl tiempn maxime para alcanzar 3 calidad de egresado de la rarrera sera de diccisdis

semestres, incluidas s postergaciones.
d) Delas Postergaciones v Reincorporacioncs

Articulo 287

Lus postergaciones e estudios deben ser autorizadas por lz Direccion de Escuela ¢
deben ser debidamente justificadas por fos/hs cstodiantes. B plaze para solicitar

postergaciones os e sefalado en el articola 12 del prosente Reglamento,

Articulo 29°

Loz las estudiantes tendrin el derecho de reincorporarse a la carrera siempre ¥ cuanda la
reincorporaciion se efectie dentro de un plage gue permita el termine de los estudios v B

ahtencion del grado v Litulo dentra del plazo sedalado co ¢l asticulo 275




e)

el Reconockmionto de Actividades Corricolares

Articulo 30°

El revonocimients de actividades curricalares, que incluye laconvalidaclon, Bomalogacidn

v validacidn, se regird por lo expresado en el Parrafo 8 del Reglamentn de Estudiantes de la
Dnivarsidad de Chile DUl NEOO7 5861515

)

Ne las Transferencias

Articila 31°

Las rransferencias de estudiontes se regiran por lo seidalado en el articulo 45 dal

Replamento de Estudiantes de la Universidad de Chile D00 H007586,71993,

Ademis en el caso de provenir desde fuera de la Universidad de Chile, los requisitos son:

1]

| ]
|';':|
6)

Percenpcer preferentemente a las universidades del Congejo de Rectores, cursands la
carrera de Administracion Pablica u otra carrera a fin,

Halrer abtenido un puntaje de PS.U, ipual o superior al dlime mateicolado del ano en
curse, de acuerds a las ponderzcioncs de ingreso de la carrera de Administracion
Pablica de La Universidad de Chile,

En el case gque sean umiversidades extranjeras, que tengan reconocimiento oficial de
gue estdn acreditadas enel paiz de origen.

Mo eneonbrarse eliminados de la carvera de origen.

Tener promedio de notas aoe eferior a cince coma cinee (3.5),

Tener aprohade como minime ol primer afo correspundiente 2 Administracion
Prhliza de ba Unversidad de Chile, o en su defectn, un total de doce (12) asignaturas
del Plan de Estudios de Administracicn Mibklica de la Pniversidad de Chile vigente. En
el easn de unlversidades extranjeras, deberd cumplirse con a o meses ol 250 de la

sxipencia académica antes mencionada,

En el case de prevenir de una carrera de una carvera dentro de la Universicladd de Chile, los

reguisibos son:

1)
Z)

£y
i+

Mo enconlrarse eliminadas de la carrera de arigen.

Haber obtenido un puntaje de PA5LL sgual o superior al Gltima macriculada del afoen
curso, de acuerda a las pomderaciones de ingrese de la carrera de Adnzisteacion
Prihlica e la Upsiversidacd de Chile

Tener pramediu de notas mo mberior 3 cinen coma cinee (5.5},

Tener aprobado come minima el primer ane de su carrers de origen
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La Mraccion de la Escuela de Gohizrno v Gastion Pohlica informara cprortunamente sobre

Ins plazns de postulacian para transferencizs externzs e inlernas.,

TITULD IV
DEL GRADRO DE LICENCIADD{A)

Articulo 32¢

El grado de Licenciadala) en fiencias Paliticas y Gubernamentales con mencién e
Gestidn Pablica o en Ciencia Polilea, o otorga ¢l Bector de 5 Universicdad o guien hava
aprohado las actividades cwrriculares del Plan de Farmacion hasta el octavo semestre,

cuivalente o la realizacion de 240 crddinos transferibles come minimo

La mencion del grado Ia elige el /la estudiante en ¢l octavo semestre, al momentn de
inscrihir Ins actividades curricolares  electvas: "Simolacion de Asesoria™ ¥ "Seminecio de
Investigacion Aplicada”. Solo poded escoger uns mencion, una ves escogida, clfla esiudiante
deberd ragistrarla en Secretaria de Estudiog dal Institota. En coalguier czso, exta eleccion se
pealizn de o previa a la selicitud de tramitacén de expedients de Licenciatora, La
Dirgccion te Exscuela asepurara la eferta scaddmica gue permita a los/las estudiantes inscrilir

dickas actividades curviculares para cada mencidn,

Articule 33°
Lo nata fipal de L Licenoathura se caleolaed de I sigimente ooy el 800
corresponderd al promedio ponderado de los curscs del Plan de Licenciatura multiplicados
por el Factor gue surge del niimero da créditos de cacda corso; el 20% restante correspondera
ol promedio ponderade entre Ta Simulacidn de Asesorfyn ¥ el Servinario de [ovestigacion

Aplicada, de acoerdo al numero de créditos que tengan.

TITULD Y
DEL PLAN DE FORMACION PROFESIONAL ¥ DEL EGRESO

a] Del plan de formacion profesional
Articulo 347

El plan de Tormacion profesional comprende 1as actividades curricnlares del novena

FEMmLstre.




Fste plan sola podrd inscrbirse ona ver aprobadn moeilmente el Flan de Licenciatura,

e perin de los cursos libres v cursos de formacion general.

Exce peicnalmente, previa selicitid presantada a Secretaria de Estudios, la Direccidn
e Bacuela en consulta con el Comite Consultivo, podea dar inicio af Plan Profesianast con oisos

CUIsDE [!ll."'ﬂ[:]l.'!Jﬁ[!:i.

La it Final del Plan de Formacion Profesionl correspondera sl promedio ponderado

ite o purges deeste plan multiplcados por el Gcelor gque sorge del niimern de crédicos de

l'ill|il C s,

h] Del cgreso
Articulo 35
Se considerard cgresado(a) e la Carrera de Administracidn Pihlica a todos los/las
pstudiantes que hayan aprobado tedas las actividades curriculares regulares y sistemdticos

del plan de formacian v que golo le reste rendic el Examen de Tl

TITULD VI
OE LA PRACTICA PROFESIONAL ¥ EL EXAMEN DE TITULD

a)l Dela Priactica Profesional

Arciculo 36°

La Prdetica Profesional os una actividad curricular obligatoria, de dedicacion exclusivi
B ella los/las astudianbes realizarin labores profesionales supervisadas, en institucinones o
servicins del secrar priblicn, en erganismos Internacionzles acreditades ante el Gebierno o
prs instituciones gue a juicio del cncargadefa del Unidad de Pricticas y Pre-praclicas, sean
Febrinesas pars este Lo,

[L.a Practica Profesional tendrd una duracion de un semestre v se realizard una ves
abtenida 6] Grade de Licenciado on Clencias Politicas ¥ Gubernamengales con mencion y
i’l"i!ll":'l'l.'ll'l:'L"i la tokliclad e los rursos el Flan de Formacion Profesional. EI"."'.'[."".'i.UI'I-EIII'IIL'|'|r.|.'
provia salicitnd presentala o Secretaria de Estudios, la Diveceiin de Escuela en conzulta con el
Comité Consultive, podra autorizar Jo realizacion de la prictica profesicnal con oursos
peenadisnties,

La Unidinl de Pricticas y Pre-practicas procurard gque Ja Prictica Profesional sva
colivrente ran ol dmbito de desempein escogido por elfla estudiante en ¢l Seminaio de

vestigacion Aplicada
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Articulo 37

Corresponderd o la Escoela convenir ¥ formular ol contenido de los proyectos sobro
Ins cuales versaran las practicas profesionales v durlos i conocer con anticipacicn al pericda
de inscripeidn. Estos proyectos deberdan ser veflejados enoun informe final de practics, cuyos

contenicdos serin fjados por narmatiea interna de I FEscuels aprohada por la Direccicn.

La Practica Protesional se regird por la normativa imterna gue aproshe la Diveccidn de
fa Escuela con acuerdo del Consefo de Escuela, [a que estahlecerd, antre ntras materias, la

forra de su calificacian,

b} Del Examen de Titulo

Articulo 387
El Examen de Tituls consiste o o aclivicod de evaloacidn finzl que hosca evidenciar
las competencias  adguiridas durante ¢l Plan de Formacion, anle una comision  de
profesores(ns] de distintas dreas vinculadas a los Sinbitos de desempeno declarados en ¢l

perfil de egreso,

Alrticulo 39°
El Exarmen de Thulo buesea ilentificar aprendizajes, destrezas v conocimienbos de
acuerdo al perfil de egreso, siende un foco sustintaen de esta evaluacion las competencias
desarrollpdoz en el Seminario de Investipacion Aplicada v la Practica Profesiocal de acuerde al

ambite escogido por el{la) estudiante.

Para rendir el cxamen de oo se requices gue el (20 estudiante tenga la condicidn de

Egrosado

Existird dos temporadas ordinarias on cada abe lective para vendir el Examen de

Titwlo. Coreesponderd a la Direccidn de Escuela deflinir este calendario,

Articulo 40"
El Examen de Tituln se rendird aote coa comision de cinco acadénuens de ranga de
profosor(a), preferentemente Administrodoresfas Pablicosfas que cuenten, al menes, con
grada de Magister, ¥ que lengan una vinculacion de docencia con la Esouela de, a o menas,

CINCo anes continuns.

Esta Comisidn serd desipnada por Ia Direccidn de lo Bscoela, quicn integrard Ja

cormisidin en calidad de Prazidente(a), pudicndo delegar esta funcidn en nlra académico de




igual rangn. Correspondera 4 esta Comision definir 1as dreas ¥ materias centrales del Examen

ile Tt

Articulo 41°
Lit colificacicon del Examen de Titule serd el promedio de las notas de las legrantes
de 12 Comision, ¥ so expresard coouna sola nota, en la esciela de 1.0 a0 7.0 hasta con un decinal

ConaproXimacian armmeética,

Articulo 427
El egresadala) rendra derecho a rendir hasta dos veces el Examen de Tituln. Agotadas
estns oportunidaces, o cgresadofa) deberd reincorporarse a la carrera, cursar y aprobar

PR e Mo Semesti,

Flepresadalz) de by carrern tesded un plazo maxima de dos semestres para aprobar ¢l
Examen de Titale, contadns a partic de |z fecha de so egreso, Agatado este tiempn, debera

cursar yaprobar nuevamenls ol poveng sEmestre.

El Examen de Titule se regiva por la nermativa interna que apraebe la Direccicn de la

Earuela con acuerdo del Consejo de Escuela.

TITULD VII
DE LA ORTENCIGON DEL TITULD PROFESIONAL

Articulo 43¢
Fl{La) Rector{a] otorgar ol titnlo de Administrador[a] Pablicofa] a todas v todos
lixs /s estudhianles que complan los siguientes regquistbos;
a1 Estar en posesion del Grado de Licenciado en Clencias Politicas y Gubernamentales
Con mencien,
I Haker aprobado todas s assgoatiras del Plan Profesional,
¢} Haberaprobado la Practica Profesianal.

¢l Haber aprobado el Examen de Tioato.

Articulo 44*
[a calificacion final de los estadios en la Carrera de Administeador(a) Pablicofa)
corresponderi al promedio pomderado de los sigoicates antecedentes:
a1 Motade la Licenciatura: 50%
k] Mota del Plam Profesionals 10%

¢l Nota de ka Prictica Profesional- 20%
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dl  Motadel Fxamen de Titulo: 20%.

TITULO VIl
DEL PERFIL DE EGRESO, COMPETENCIAS Y PLAN DE FORMACION

al Perfil de Epreso

Articulo 43¢
El perfil de epreso sedefinded de L sigoente forma.

El/La Administradoria) Miblicofa) egresadoia) de la Escucla de Gobierne ¥ Gestion

fiklica del nstitega de Asuntos Pahlicos de L Universidad de Clife es unfal profesianal coge

desde la interdisciplinariedad, busca ¢l Tien comiin resolviendo prohlomas piblicos, a traves

de la gestion pelitica v estratégica. Pava elln, facilita la interpretacion de decisiones politicas,

cjeree influencia an el Aambito del poeder, decide respecto del esa de las recursos, actuando

pertinentemente en escendrios diversos para solucionar ast problemas complejos con actitud

critica v retlexiva,

Lo anterior habilita al Administrador(a) Publice(a) de la Universidad de Chile para

desempenarse en cuatro dmhbites: a) la direccion de organizaciones y redes de cardcter

piblica; b} lx asesoria de alto nivel en asunies piblicos; o] la investigacion y difusion de

ronacimiento sobre log asuntos piblicos, v d] @ direceién v coordinacion en ol proceso de

pesliticas pillicas.

il

b}

Lidera el funcionamiento de diferentes organicaciones v /o redss relacionadas con o
pliblice permitiendo, con mireda estratégicn, concretar las  politicas  poblicas,

planificando, diriglendo, contralando v evaluando las distintas variables invelucradas.

MHrge la toma de decisiones de actores que se desenvoelven tantn en el dmbiro
politico, como de By gestian pihlca v privada, ast como en el dmbite de las politicas

piblicos, reconociendo y articulanda intereses, actuando como asesor e alte nivel,

Dirige v apoya esfuerzog orientados & desacrollar yfo difundic el conacimianto
relevante para su quehacer profesional, tavoraciendo el fortalecimionto de [os asuntoy

piillicns para incidir y fo provocar avances el camprension de los mismuos,

Dirige v coording ¢l proceso de pelitices pablicas, interpretande los ferdmeanos
asociadas a la gestion v al poder gque inciden en el mismo, conjugando variables

co e s,

La accidn del Administradorfa) Pablico(a] de 12 Universidad de Chile s¢ cnmarca denten

de las ciencias sociales, sivnde sus disciplinas censtitutivas v Tundamentales la Gestinn

Pablica, Ia Clencia Politica v las Politicas Pablicas, las que entregan el maroe de conacimisntog

que sustentan su rellexion v su accion. Lidera proceses de cambio tlesde su compromisn




sorcial, siendu progctive v creativo @0 la generacidn de alternativas de accidn que prioricen ¢l

Bienestar de la ciodadana,

Lotk Yocacian de servicio piblico, inspirades en principing da

equidad, transparencia e inclusion:

Todo lo anterior actuanda con espiritn criticn, v« desde una vision pluralista v reflexiva,

respeiiosa con la diversidad, comprometido con el desareollo del pais, &n el marco de los

valores v principios defendidos por la Universidad de Chile.

Bl Admindstradarial Pub

lico[a) de la Usiveraudad de Chile es un profesional que hace

realidad les aspiraciones de Andrés Bello, cantribuyendo con orgullo a la construceidn de una

socicdad mis justo.

B} Compelencias

L= comprlencias se

Articulo 46°
clasificarin en competoncias por Ambitn de desempenn v por

competencias rransversales. Estis se deflinen de la siguiente forma:

COMPETENCIAS POR AMBITD DE DESEMPENO Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

AMBITO DE DESEMPENO [: IRECCION DE ORGANTZACIONES ¥ REDES DE CARACTER

PUBLICO

DIRECCION DE
OHGANIZACIONES Y
REDES IE CARACTER
PUBLIGCO.

| COMPETENCIAN
L Define, soaliza e
mterpretn el fendmeno

crpanizaive v e redon
cloue se desarralla su
acciomar, utilizganda

Al e

caberdisciplinarios pari

e e ——— = -

AMBITO DE DESEMPERD | | DESCRIPCION

| Enterdiclo come @l desarrollo de ocoiones centrodos en la gestian
|diveetive de graonizacionss wo redes de cardeter pibiice,
| aiimenndn su gestidn con (0 resaficidn de problemas pabilicos y los

defivicianes e pofitice pebiien, hobiftanda ol egresade pars
pefuar eod estindgres de excelencin en (@ interpratacidn v accidn
e enfornas commpleios. Cwenta con capncldades pava lideror
procesas de comiie ¢ inrovacion desde lo interdisoplinerivdag,
ponrdiirda infereses, esfrerzos ) recursas pallices, privodng p de
fo sociedud ol con wWsiin prospective, considerandn oy
cvainaride frotoves socinles, politices, normdivos, culfurnies v
propcmicos  fmmsiicrodos en sus decisiones,  oclugnde oo
compromiso p ovococida de senvicin por el desarrollo sociel y
perlitica del pofy.

LOMGROS

1.1 Tipifica la organizacion ¥/ o red desde marcos redricos y
prpiricos, identificandn su estructura interna ¥ sus principales |
plementos constilubivas, analizando criticamente los concepios
 corrientes organizativas ¥ administrativas existentes, |
1.2 Construve hipotesis sobee la naturaleza de la OEEANnIzaciin
wio red i través de marces fedricos ¥ empiricos pertinentes,
enfocando su andlisis desde los asuntes plblices, wtilizando
PEcinicas predictivas adecundas,
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sl Wi e pleger Sl

[ [pro blematizarlo desde by
especificicdad de los
AsunEos publicns.

| 1.3 Jdentifica ¥ explica el marco normative y legal que define 17

organizacion ¥ o red, reronocienda ¥ siluando of alcance v
dmlvitos de su gestion en la misma

1.4 [dentilica los lines estratteicos doe b arganizacion yfa meld v
€ ral que cumplen en el marce de la administracion pohlica
chilena v su contribucian ala resalucion de problemas pihlicns
1.5 Sitga v comprende so aecionar v el de sa arganesacian vio
red on el marca del proceso de politicas pablicas

Lo Copstruye, inlerpretz wfo define marces de  gestion
reconociends el alcance v dmbitos de la misma, incerpoerando
instrumentos de diagnaostico v analisis interdisciplinariog

2. Identifica v analiza
reliwiones, influsncias v
diimicas fe interacsion
CHlre st organisacion ¥la
red v su ontorme,
ubilzando v comuganda

mndelos v aproximaciones
Ledricas, cnmarcando este
procese oo la
ardmigistracidn pablica
chitlena

2.1 ldentifica, define v analiza 2l sislema politico on el gue se
desarralla i adminiztracian puhlice chifena

2.2 Deagnostica ¢ maree legal v normative en el gque se |

desarrolla la pestion organizativa v/o de red desde uns logics
relacional

2.3 Identilica y comprende las interacciones ¢ influencias gue se
producen entre  sistema palitice y administracion puhlica
chilena, consideranda dinamicas aseciadas al poder

24 Construye moedelos de andlisis orientades a reconoger, de
manera integrida, I estractura, funcionamiento, organismos,
relaciones ¢ influencias entre las diferentes entidades qoe
ronforman la administracian pablica chilena

2.5 iliza técnlcas v herramientas de analizis presupuestario, |

finsnciero, contable, politice vfo de gesticn, que e Qoitican 1a
toma de decisiones.

3. Disefiaun plan de RCCidn
realizanda prondsticos y
proyectande vseenarios
desde una perspectiva
intardisciplinaria,
ubilizarlo ¢
interrelacionande
diferentes técnicas e

instrmentos, conjugando
variablas paliticas,
ArnEGMIcns, sociales,

culturales, et

B T A T

3.1 Reconoce el entocng social, politico, econdmice, cultueal, |

demogrdfico  vfo  tecnoldgico  utilizande v conjugandao
Berramientas de diagnostico pertinentes

3.2 FElabora v propone hipotesis proyectivas desde ::mr-:'ua-|

teoricos v metadoldgicos inlerdisciplinarios parg comprender [
complejidard de su organizacion y/o red y su vincuiaciion con ol
cnkorng

3.3 Distingue  actores  relevanies  gque  influyen én el
romportamienta de la orgamizacion wfo red (internos v
externos], wentificanda ¢ interpretandn axpectativas, interases,
niveles de poder ¢ inflluencia

34 Diagnostica y  pronostica e compertamicsto de 1
organizacion v o red, ntilizando téomicas de analisis cuatitative y
cuantitative

3.5 Bissfia estralegias e accidn arientadas @ resolver
prublemas pablicos a partic de técmicas y herramientas de
diagnostico y prondstico adecuadas

3.6 Anticipa escenarios identilicanda ¥ convacando actores qua
influyen an la sslucion del probiema pabilicoe, reconociendo sus
intereses v capacidades con el objeto de o geserar aligneas,
considerando aspectos lopales, politicos ¢ de geston, acraandn
con wisian de resultadog

3.7 Define alterpativaz v cursos de accidn para resclver
problemas pablicos, zestionanda su organizacion /o red,
amalizandn desde la interdisciplinarviedad vaviahles peliticas y
estrabégicas que snstenten su propucsta

3.8 Define aliernativas v cursos de accion pam su organizacian
wioo red utilizando conccimientos, metodologias v odestreeas
propias de su gquchacer profesional comunicando de manera
efectiva los alcances de la misma

2.9 Tama decisiones sustentadas en conachmienios teoricos v |
empiricos, alineadas con las peliticas  publicas, evaluando




4, Gesliona s
OrEa L cion v o red con
vislan de resultadaos,
apovade en conaenmienios
[Bariens ¥ empiricos,
incorpnrande
IErrimantos, tecnicas y
mictpdalogins oue
traduzcin on scciones s
arientaciones de politica
J;l','ih-|i4,:|

S Implement: procesns de

cambio crganizalivo desde
| L dnterdisciplinariedad,
rocrdinando intereses,
esluerzos ¥ preursos de
distinte vipo, alineado con
Fas definiciones de politica
prihlica, con visidn de

revstilTacdes.

r'i&.r.i::cn:i. can criterios de flexibilidad ¥ -;.lj.lu:_luTuale gulada por la .

salisfocciin de necesidades rivdadanas

F.10 Disersy un plan apovado en insteumentos de diagnastice y
andlisis prospectivn, calculandn costos, tiempos y esfuerzos
implicades, meorpoarands métados recoleccidn vy oanalizis de
infrmacion aprapiados,

3.11 Resliza rivcnimandaciones para la atlecuadas
pnplenntacidn del plan ineorporamde variables de andlisis
palitice, Ananciers, de gestion, gque ascguren s viabilidad
suslemtabilidad,

342 MHsena una estratecia  deo comumeacton el
apovandose en @l use de tecnologias apropiadas, movilizando

alineando a las personas con vision de resultados,
4.1 Rezonoce o inlerpreta su organizacion
incorporandn en sy pestion ol marco  legal,
financiero, entre olros, que nfluven en el desarrollo de su

yio red,

informacicon pertinentes

4.2 ldentifica v analiza la estructurs interna de so argznizacion
viu red a traviés de modelos tedrcos aprepiados, reconeciandn
miveles de cocrdinacidn, de autaridad v de responsabialidad

reconoriendn L inAuencia del mismo en B toma de decisiones a
nivel organizalive v/o de red

4.4 Define un erdenamiente apropiado para la organizacion ¥/u
red, reconociondo restricciones v oportunidades de cardeter
nurmative, legal, institucional, financiero, palitico yin de
gestion, entre obras, apnyandose en herramientas de diseho y
eabructura desde aproximaciones tearicas ¥ empiricas propias
del sector piiblico

4.5 Disefia la dindmica de relaclones internas v externas de la
organigaciin /o red, articulando v conrdinando esfuerzns,
recursos ¢instromeantos, situando su orgamzaciaon /o red an la
achministepcidn pahlica chilema

|40 Dragniza y gestinna Ins recursos tangibles @ intangihles da
arganizacidn con vision esrratégica, considerando Lempos, |

costed v esfuersns implicados, recopociendn  dindmicas de

| tecnicas do gesticn e s

5.1 Participa en la definicion de planes operativos asumiendo L
diversidad y la complelidad, integrandoe  conocimicnles v
haldlidades desde distintos marcos tedricos ¥ metndologicos

5.2 Liders, motiva ¢ comupica sus decisiones a los actores
estratégicns de la nrganivacion y/o red, realizando analisis de
poder, negaclande, consensuando y arbiculandn intereses y
apoyns con visidn politicn y de gestion
.3 Negocia v resuglve. conflictns - internoes v extarnas,
Felevantes, definiendo estrotegios de accidn sustentadas en
modeles tedricos v empicicos, resgusrdands @ étca de sus
artupcinmes,

5.4 Persuade a los actores relevantes, promoviends la
aEEEACiGn e apoyos ¥ compramesns para su estaregea

5.5 Promucve condiciones de desarralle permancnte on las

4.3 Nezliza  analisis  politicos y  de  gestion  desde  |a
admimsteackan poblica chilens, constderando el sistema paoliticn,
sus  compongntes v las  relariones  entre los  mismos, |

poder, apoyando |2 toma de decigiones er herramisnmas y

reconocieinda intereses, expestativas v oroles de las actoras |

persanas con ¥isidn estratégicn, respeluos: con la diversidad ¥

plan |

recursos oricnladus a persuadie y generar apoyos, motivando y |

normativin, |

arganizacion vifn red, acudicndo v gestionando fuentes de
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&, Controls v evalida los
rasiltados e su gesticn
sustentade en mndelos de
' diagndstico ¥ andlisiz
pertinentas, con vision
holistica ¥ actitud orftica,
identificando

oportunidades de mejora
guiada por estdndares de
eavelencia en el dmbito de
loxs asuntos publicos.

———— e a—

___ ealos fines

ol pluralisme, motivande la inguictod y hdsgqueds permanente '
die  puevoes  conocimientas orentados a0 a0 o |
organizativa estimulando un ambiente leboral propicio pars
6.1 Reconoce v diagnostica  situacionalmente o oestion
arganizacional  conjugandn hoerramicntas y o Wonicas  de
recoleceidn,  andh=ts ¢ interpretacian  de inlarmacidn,
apoyandose on nuevas tecnologins

6.2 Construye hipdtesis respecta de las causas ¥ consecuencias
de los resultados aleanzados, vtilizando paradigmas vfo marcos

ledricas  aproptados,  sustentando dichas  hipdtesis en
metadalopias wtéonicas apropiadas
6.5 Interpreta e AN intsgrada, halistica i

multidimensional os resultados de sy control v evaluacion,
dimansionande el impacta de sus evidencis, tomanda acciones
correctivas alineadas con Iz estrategia de la organixacion y/o |
red, enfrentando siluaciones ineditas desde una perspectiva
flexible y creativit

G4 Dirize v promueve procesos de cambic a partir de los
resultados obtenidos, caloulande ricszos, limilacienss, esfueraes
¥ orecursos, pronesticands escenaring futuros sustentados en
modlelos predictivos, reconociendo ol impacto de sus decisiones
en la resoluciin de problemas pobiicos,

AMEITO DE DESEMPENO 11: ASESORIA EN ALTO NIVEL EN ASUNTOS PUBLICOS

AMEITO DE DESEMPERO I1

ASESORIA DE ALTD
KIVEL EN ASUNTOS
PUBLICOS

DESCRIPCION

Entendide coma el desarralio de accinnes centroous en
constiltorio p v ascsorie cspectallzoda e el dmbitg de lox asnbos
piifilicns, habititondn al egresodo parn desempeieese con
estindures e exralenoh en estes marerios, Sendo copas o
arientar, fecilitar e infTeic e Ja toinn de dacisiones de actores gue
se desemaelvan en el dmisiro politico, de le gesticn pso de das
pofiticos pabficas, Cuents cos capocidades porm consire @
cotuaicar, desde i perspectiva inferdisciplinaria, marcos de
aneilisis ¢ inferpretacian de diversos problemas pioblces,
prroviiizanda g orncwlnndn difereates tpos o recnreos,
competencivs ¥ estrategios de aocidn, aportands con visiin
creptivi p reffeaivn @ fa gensracian de propeestas p oltecnofivos
dle solicion, recannciendn sl impecto de sus gotyaciones [
frogeshas de manern rosporsoble

COMPETENCIAN

1. llentifica, diagnnstica,

analisa e interproet,

il iscica W

mlbidimensionalmente,

LOGROS

1.1 Sitds v comprende la tenditica objern de s asesana
identitficandeo y gestionanda fiientes de informaciaon pertinenies
1.2 Reconoce e interrelaciona factores internos v externes gque |
infiuyen en la  definicion v caracterkzacion del objeto de
asesaria

las varlahles constitutivas 1.3 Reconoce y enbende las necesidades v expectativas de los

v asnciadas que influyen en
al objeto de ke asesorla a

idenrificande el alcance du sus propuestas

actoras involucrados, considerando e contexto en el gue 58
entmarcard la toma de decisiones, interpretando variablos
asociadaz al poder, ol uso y  disposicion e recursos,




ahardar,

2. Disefa, propone  ¥fo
e
Asesnra
L

caecitn afERrnaboes

solucine @ I
raquerida,

enfoque interdisciplinario,

tesde

| provectanda  recursos ¥
estrategias e accion, |
eualuando cn |

resprmshiliclad el impacie |
|
tle sus propitestas.

Uidentilicande

1.4 Diapnostica sitvacionaiments el objeto de 1o asesoria,
conjugandn herramientas y tdcmicas de recoleceion, analisis @
interpretacidan de informacidn, identificande escenarios actuales
y futeros que influven e s desarrollo

1.5 Constiuye hipdtesis respecto de [as causas ¥y conscoucncias
del problema asociade al objeto de [a asesoria, wtilizandn
paradimmas v/o marcos tedricos  apropiados,  sustentandn
dichas hipdtesis con pruehas objetivas v comprobables,

1.6 Realiza una sintesis interpretativa v explicativa del objeto de
la asesoria conjugands fécnicas cualitativas ¥ cuantitativas,
ptilianda hercamiontas de analisis sustentadas n oriterios
cientificos, disciplinares ¥ sxperienciales L -
2.1 Digenn v propone una estrategia de solucidn e intervencion
apropiada al elgeto de B asescrin, incorporanda varizhles de
amilisis politico ¥ estratégico que suslenten su propuesta,
wtilizands conacimientns, metadolngias v destresas propias de
s guelacer

2.2 Evalia el alcance de su propuesta de solucion e
mcervencicon, incorporando pardmetros de andlisis cuantitativos
wocnalitativos, extrayendn conclusiones sustentadas en criterios |
cieatifivos, disciplinares y experienciales '
2.3 Mropone estrategias etientadas a apoyar la sustentahilidad
e su gprervencion,  proyectando  escenacies  prohahbles,
actares  ralevantes v conjugando  varlables
politicas v de gestion

2.4 Persunde a los actores gue intervienen en la toma de
decisiones  sustentando  sus  argumentacioncs en  saberes |
disciplinares, incorporande  habilldades de negociacion ¥ |
resolucicn de conflictas, ron vision de resultados

AMBITO NE DESEMPERQ 111: INVESTIGACION ¥ DIFUSION DE CONOCIMIENTO SOBRE

LO%S ASUNTOS MIBLICOS

[ﬁm RITO NE DESEMPERO
| i

INVESTIGACION ¥
| CHFUSION DI
CONDCIMIENTO SOBRE
| LOS ASUNTOS

Exntendido como &l desarrolio de goclones contradas en in
investigucion v e difitsiin de conocimies o clentfon en el
dmliite de fox osvntos piliicos, habilitonao of gpeesodo pora
costribedt, oo o clara arienlodian qutafarmatig, a fortalecer
el cuerpo de connciientos exisienie y meforas o comprension
ife fus fendmenas asociados ol Cstade, al gobiermna, Ia gesticn
priblica, lag paliticas piablicas ¥ o poder. Cuenta con copacidodes |
o, desely T iterdiscipiinariedad, idestificar probfemaos
piiblicas, propoger hipdtesis rezonables, confupar y/o defini
mindelos tedrices, ¥ apartar condlusiones que permitan una
SR prEr T URCTE foF praCeRas de e ge decisian praliticn

PUBLICOS

w0 e gesten,
COMPETENCTASY LOGROS
1, TDeline, mnaliza e

1A dentifica fendmenns relevantes para los asunbos pibliees,




gl L B

|-Lr'.h=|'p|'t-!rn el fenomeno
organizativa vfo de red
en el gue s desarrolla su
AcCionar, utilizando
| cologues
interdisciplinarios  para
problematizarin desde la
copeciicidod de  los
asuntos puablicos,

imvestigacion pertinenies
1.2 Construve modelos de ahordsje orientados a interpresar
fendmencs propics de les asuntes poblicos apoaydndaie en
sgberes entificos, reconnciendn su rol como agente de
transformacian de la realidad

1.3 Reconocce v comprende ¢l objeta propio de los estudis de
administractin miblica, identificando & interrelacionando sus
variables componentes, abordands su andhsis desde marcos
Ledricos ¥ imetadoliaices apropiados

1.4 Proponc hipétesis sobre el fendmens ¥ S0 contesta & partr
de  marcos  fedricos,  metodologicos v epistzmalagicos
pertinentes, sustentando o refutando dichas hipétesis con

- datos chjetivas que permitan interpretar Ia realidad

2. Lidera procesos de
creacion v difusion de
conocimienta  relevante
para los asuntos pablicos,
actuando coma agente de
cambio, reconaciends la
inridencia de SUE
| planteamientos  en I
| transformacion social,

[ 2.1 Evalia ks factibilidad de abordae proyectos o inicitivas de

CTEACION de  conocimicnta cientifico desde Ia
interdisciplinariedad,  considerando  recursos,  Lempos,
esfuerzos, apovindese en nstrumentos e planificacian y
andlisis prospectivo.

2.2 Lidera, intcgra «fo promueve la creacien de equipos
interdisciplinarios . orientados a2 la creacion  de  noeva
conpcimiento yfo & la difusion del mismo, guiado porosu
vocacitn doe serviclo pulklico, actnando de aouertdo a principios
aticns,

2.3 Disefa estrategias de difusion del conocimicnto generado
de acperdo a los cequerimientos dal entorno, identificando
medios pertinentes v apoyvandose on matadologias v téonicas
apropiadas, movilizando recursos orvicntades a ancializar sus
conclusiones v/fo recomendariones

AMBITO E DESEMPERO IV: DIRECCION ¥ COORDINACION BN EL PROCESD DE

FOLITICAS POBLICAS

AMBITO DE DESEMPEND

v

DESCRIPCION

DIRECCION Y
COORDINACION EN EL
PROCESD DE POLITICAS
FUIBLICAS

| Frteerdiaho comn &l desarmilo oe secieney cendoodas en la

dirpccion ¥ conrdinacian dal procesa de polidicas podficos,
habilitonode ol cpresade peew aealizar, farmular, impiemeantar p/a

| evaluar, desde uno perspectivg nterfsciplinarin, ag paliticas

puiblicax p suy impliconcies. Coete con gapacidades para
interpretar, expiicnr v comiprenderfos femdmenas politicos, de
gostidn ydel pedor que inciden g ! proceso de politicas piblicas
v en fa definicida e fos oyundos pobiicos, imcorporada o s
aenlisis crirerios cultivraies, socinles, politicos, coendmicos voo
Feagraficas, reconociesiog ed Tppnrcter de Sus acciones o fa tosg
de derisinnes

COMPETENCIAS

LOGRON

1. identifica, diagnostica,

analiza v define problemas

pitblices, tesde LN
parspectiva

1.1 Identifica el entorne poelitee v li dingomca de relaciones
enira sus elementos constitubivos, apovdindose en modelos de
andlisis politico v /v instincional, reconociendo s influercia en
Ia definicion de los problemas priblicos.

1.2 Diapnostica © identifich el entorno institucional y/o




interdisciplinari,

recinccienda variables

rrlﬁll'|.'-.“.l'| Bn Ul

g
naturaleza v resolucidn.

2. Thrige, coosdinag /o
parlicipa del progeso de
politicas puiblicas apovatla
et modelos  tedricos v
cipiricos,  interpretando
herhis segde 1N
pLrspectivi
inferdizciplinaria,
reconecignda relaciones ¢
influencias entre
diferentes  variables  con
vigidn de resultadoes.

administrative en el que ze desarrollz el problema pihlics, a
[ Erasds de paradigmas ¢ propuestas tedricas

1.3 Reconove cointerprela la relacién entee Estado, politica,
poder, gestidn politicn y gestiomn pihlica, desde paradigmas y
marces  tedricos  apropiados,  estableciendn  pateanes  de
correlacion e influencia entre estos fendmenos

1.4 ldentifica @ interpresz las dinamicas asociadas al problems
puablico utilizande  hercamientas de andlisis  situacional v
prospectivo, apoyando suo analisis en criterios Slicos

1.5Caracteriza problemas pablices a traves de métodos de
analizis cualitatvo v coantitative, reconociendo el ambito en el

CUE B SN Suaccionar para fa toma de decisicnes

[ 1.6 %ibla los problemas poblicos desde la profesidn, con

[ criterios imeridisciplinares ¥ experienciales, dimensionanco sus
implicancias para el sistema politice, reconociendn desafios v
acrignes de pastion politica

2.1 Explica v comprendde situzcionalmente ¢l procese de
politicas piblicas  desde  diferentes  modelos  tedricos v
empirices, identificanda 2 interrelacionando sus elenienios
counpanentes, incorporanda diferentes instrumeantes de andlisis
2.2 Reconoce al proceso politico asociade al procese de politicas
publicas asi como [os jieges de poder p intereses de los disbfineas
Acknres ¥ osectores, interpeelanda sus sxpectativas, utilizandn

[ modelos de analisis que interrelacionen y  sinteticon sus
plintegmisntos

2.3 Explica ol proceso politico vy o2l proceso de toma de
decisiones asi como su incidencia en la formacidn de la agenda
publica v la agenda de gobierno, interpretando hechos sociales,
politicos, econdmices, culturales vfo demograficos, desde
s fenrices v opistemologicos apropiaclos

2.4 Anallza las politicas piblicas desde marcos reforenciales v
tearicas apropiadoes, recancciends los procesos de adopeidn de
decizsionas politicas v de establecimiento de objetivos pablicos
2.5 Mopone  politicas  poablicas  considersande  aspectos
eeonimicns, culturalas, politicos, peograficos  ¢fo sociales
tomands en cuenta by viahilidad legal, administrativa, financicea,

politica v o de gestion e fas misimas,

2.6 Flabora alteronativas ¥ lineamientos para la aceidn,
identificonde dmbitos priorvitarios del gobicrno, considerando
tiempos, costos v esluerees, reconociendn la naturalecs de los
sisternay politicos v de las instituciones pablicos.

2.7 Disena estrategias v propeamas e acteacien  para la
implememnacian de  las  politicas  pablicas,  movilizands v
caocrdinandn racursps o agentes, propiciando, cuandn sea
necesario, redes de articulacidén piblico-pablico /o piblico
privaclas

2.8 Lirera, pestiona v/ o facilita el proceso de implementaciin
de politicas  piblicas, a parhr de diferentes  enfoques y
propuestas, identificando faclores que asepuren su viabilidad
pobitica yfo adminisrrativa

2.9 Evalia los resultados de las politicas poblicas congiderando
las necesidades cindadanas y los objetivos politices de gobierno,

utilizando  modelos, metodos ¥ lécnicas  provenientes  de
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| distitas dizciplings, contextualizanda sus conclesinnes
210 Propone estratesias orienladas a apeyar la sustentabilidad
de las politicas piblicas, provectando escenarios probablas,
[ identificande actores relevanies, conjuzandy vartables politicas
v de pestidn,

COMPETENCIAS THANSVERSALES

1. Analtza critica v refexivamente  sus decisiones, asumicodo con responsabilidad Las
consecuencias de las mismas,

2. Rezponde a la incertidumbre adaptandese o situaciones imprevistas ¢ oacleando tll.'l

maners rroactiva frente o las mismas |

Uriliza v aplica un pensamicnto holistico, ldgico ¥ creative para comprender v explicar og l

P

fendmenos propics de Jos asuntos piblicos
4, Achia con criterios &ticos suisdn por valores v opoinciplos de servicie piblica

Cormpromise social.

& Actiia com criterios de responsabilidad secial, sienda respetuaso con el medio ambiente,
promoviendo espacios de rendician de cuentas a los actores que s ven influenciados por
sus dociziones

6. Lidera e integra equipos, generande condiciones pacs ol desarrolie de L persomas desde
una visicn plucalista, Nexible y empatica,

7. Comunics sis decisiones de manera sintética y copinga o travéds de canales adecnados,

actuando con actitud receptiva v fexible,

8. Moviliza recursos oricntatdos a persuadic ¥ generar apoyos de actores estratégicos,
negociando v resolviendo conflicos que permitan mativir v alinear inkereses y visiones |
divergentes,

9. Reflexiona desde la teoria v In prictica, incorporanda distintos enfagques para generar

aprendizajes significatives que le faciliten la comprensien ¥ transformacian de b realidad,

10, Trabaja de manera auténama v con iniciativa, resolviendo problemas ¥ sitnariones
indditis, con capacidad innovadora v emprendedora.

11. Connce v utifiza los principivs del liderszgo pelitico v de la gestion piblica, integrantduios |
al proceso de toma de decisiones para optimizar el proceso de pelitica pablica,

12, Incorpera la teenologia v aplica téenicas v herramientas apropiadas para la comprension, |
amdlizis v rezolucion de problemas paklicos.

13, Integra conocimiento de vanguardia desarrollande competencias linghisticas oricntadas a
interpretar ¥ comprender la realidad de Jos asuntos pliklicos

14, Desarrolla hibitos saludakles, mental, fisica v socialmente, a teavés del deporte, vidas |

estudiantil y actividades de extension

¢] Plan de Formacion

Articula 479°

Las horas cronoldgicas de dncencia presencial y no presencial a que equivile cada
crédito por cada actividad curcicular del programa serin detalladas en ¢ eotrespnndionte
programa académico, ¥ serd responsabilidad del nstitute velar por su distacion al inicio de
rada semestre y que al estudiante Lome conarimiantn




Las activitdades corriculares del Man de Formacian se deseriben en la siguiente rabla:

A e

ArL. Ambito ! e Floxibilidad | Prerrequisita | SCT
e . SEMESTHEE R _ - .
Maremiitica para ; A iILT ] ; I l
Sk Ambite | formaciin Ohligatorio Sim regquisito h
lar gestion | hisi
s L bl S B
Introduceicn a li ; [ y ! -
W L Ambite ] formacion Ohligatorio sim reguisite i
Gestion Poblica | baslea
[Historia de Ias
Instituciones Ambita 1, Cursodde
Paliticas y | Ambito Fermaciin Obligatario | Sin requisito 5
Admiinisteativas |1V lrisica
de Chile | | PTITESRITge S
Tecnnlopias v Cursods
Sistepas de Ambitu 1 | formacian Obligatorio Sin requisito 3
Informacicn ! | complementaria
Bases uridicas LE
o | e - _
Pl . Ambito | | farmacian Obligatorio | 5in requisito 5
Adlministracian Lt
: IS
| del Estade | - | e
Sim Cursode
[mples 1 ambite Farmacidn Chligatorio | Sin requisite K|
asociado | eomplementaria B
Sin Curscode
Curse Libire dmbita formacien Lihre Sin requisilo 2
asociado | eomplementaria | 2 |
= - : SEMESTRE Il
- Curso de : '
Marematica e | goabite | | formacidn dbligateric | M.iren'l:é'!tu_la PREn 5
[ gesrin Bl e biislia o | Iz gestion m
Ewnlucion y ; : |
complepdod deta | Lo [Lc;:fwié:;n Ubligateric I f
Adminesteacion | % Gestian Plhlica
T brdmiva
Prkslivas | |
ldeas v Dabates | Ambile ], | Cursode
Paliticos Ambite formacion Oblipatorio Sirreguision | 5§
Contempordnens | 1V | bisica
Fpistemologia de fo | Curso de '
lns Clepcias i formacinn Obligatoric Sin reguisito 5
sociales | bilsica
“H . N Bases luridicas |
urew norative. | Curso :Ic . G 1 _
P I.-! arclin Ambite || fermacion Ohligatonio | o e i 5
administrativa | lvisica el Estado .
1 Sin cursn de
Inglés 11 ambitn fermacion Obligatorie | Inplds | 3
! pgocindo | complementaria | 0 o
) ~ SEMESTRE I
Lursn de :
et | pua | ormuion | btnoro | MR |
- 1 hiisica
Diwamicas dela Ambite L, | Cursode Evolucidn v
Administracian | Ambito fermacion Oblipatorio Complejicdid de Fa 5
Prilelicia Clilena v | i | Administracion |




Fribilica

[edeas v Debates

Estudico de los Ambita I, | Cursode Politicns
Fendmenos Amhitn larrnaciin Oblipaterie | Contemporansos 5
| Poditices IV hasica
| Metodologladela | : R
| el 1. DA Lurso de Epistemologia de
Investizacidn i | Ambico i g : S
b Ao formarian Obligatorio | las Ciencias 3
Administracién Ll Ll R
T hasica Sociales
| Miahlica 3 R |
| Mareo Normalivo Carse do Rarco MNormativo |
pari I Acciion Ambito || Turrnacidn Obligatorin para la Accidn 5 |
Administrativa 1l hisics Aclministrativa | |
i Lursa formacidn |
Ingles I ambito : Obligatorio | Inglés 10 3|
; : complementarsa
= asoriadn R {
~ SEMESTRE IV |
R Lurse de S TR |
SEpaibeT pary Ambito | | farmacidn Ok:ligatorin Eladislicd pard 5
la Geston 11 ! Rk B la Gestinn 1 : |
; hasica )
i Lurso de Bindmicas de fa
Lriserio Ko v By g f .
. Ambito || formacidén Chligatnrio Admunistracion B
T || Bisica Mihlica {hilena
Lo
Administracian Curso de Estudio de los
Piblica y las Ambira || farmacién Dlligarario Fendmenos 5
Fendmenos bédsica Palizicos
Politices = = ; -
Mutodos : Metodologia de 1a
R : Curso de : :
Cualitativos para | Ambito R Oblisatorto Investigacion en e |
s ) y . .
la Administracian | 11 o B Administracion
T basica b
Piblica Miblica |
Sin Curso de |
LFG ambito formarcifn Cibfizatorio Sin requisTn 2 |
P asocizdn | general i = S
Sin {ursa de |
Inghes [Y Ambito formcian Oibligataric [mgles 1 3
avpciadn | complementaria |
Carmpartamiento i Cursode [
Humane en La Ambito | | farmacidn Obligatorio | Sin requisito 4 |
Organizacian hisica =]
SEMESTRE V ; _Il
- - Curso de -
Fendmenuos . , . Estaclistica para
- E al [ormaciin Olbsllparario ! ! 5 |
Microscondmicos Ambit e B la Gestain 1 |
; hisica ol
it |
R Ambito || formackis Oblipatoric ¥ : £
Organizaciones R (raanizacional
Pl cepecializada
Fihiicas 1 .
Curan e Esmmdio de los
age n ) A : . . )
Andlisis !-’ﬂl[[ll‘l.‘: mibiko £, EarmAci Bt | Obligatorio Fendimenns 4
[Internacional 11, 111 [ ass ek
| eepecializndia N Pulitices
?Etu:!?t' . | Métodos |
L ; ; ourso de - |
.“ lI1I-l bt Amlito | frsr J'i:'ir'm Ohlialaria Cualdtitivos para 5 |
Pz ek _ 10,1V e Bl la Administracian
Administracion eepecializada

Blihlcn

| Miklics




Maes Contabls

Crsis |,E|ﬂ |

s la Gastinn Ambito 1 | farmaciin | ihligatoria Sin raquisito g
|"||:\. i . b .-: i i
{ Pritslica | especializad | o
Marce Analitice i Cursode
BRgCE TR ambited, | T 5 g 2
cle s Politicas I ferimacion | Ubligatorio S reguisito 4
Miablicas empecializady | B -
) . SEMESTREVI
Cursade ;
He i e s : : . . Fendmemnos
hobh A Amhicn |l foriaacidsn Clligatorin . 4
Marroccimiess i Microecondinmons
{ il o basaci T ==
Flaniticacion Curenide
Eatracepicn de Ambiltol, | o : . |- -
PN Il farmactian Ohligatario Sin requisito i
I"e':ﬁllir-w 7 especializacda |
Maprariacion y | Kl Cursn de
Teama di Y Y fermmacion Qbligatorin Ein requisito 4
Decisinnes cipecializada . L |
LCasticn Ariibitol Cursa de
Torriterial v v " Frnmiisicn (hiligatoria Sin requisito i+
Nescentralizacinn eapeclalizada B
rL':":'t"'” : Curzode Bases Contables
I"}rh;::{l'.ml:pr:‘r::ria Ambita || formasion Ohligatorio | para b Gestide g
il Tl'-;:’lﬂ'.'l ) cepecializada Piilelica
ol Egtacde !
Farmulacicn & . Cursn de Marco analitice
Implementacian | Ambita l, 000" S0 ; ; P
1'||'I:-|I't't"‘-': s | formacidn Obligararin | de las Politicas 4
;"IL-]IJI'('HLG. B especializala Pabiicas
;:;.—.t::::;ﬂéz” Lorse de | Comportamisnto
or i o :1 i Ambita || Tarmacidn Diligatoria | Hamang en la 4
P',"h'f_m:'; ik espocializada | Grganizaciin
LML, iy o |
' . SEMESTREVI
U iCursn :
Eronomin del Amhito 1 :Jt:lrrl:aéizn Obligatcr s 4
Sector Paklico ’ i b Macroecondmisos
basica B
Lontrol v Curso e
I!"l:dl'lj'::frlﬂ:lllnl-rlj:eh Ambien | farmaridn Chligatario Sin requisito &
E’Il'ﬁ-ll .1r. ] vspoctalizada
1 oLkl ]
Andlisis _ Cripse de Haber aprobsdo .
[ateprado de los | Ambitol, | s ; . todoz los curses
; S| Formacidn Dbligatorio e i
Frolilemas I, oy Fe G hasti el
Publivos. s semeste
| Curso de resHim
soptahilidod ; y s . : Financiera
'i.:-unh ’ Ambite || formacion Ohlipatorio i _].-' . 5
G rnamental sl | Presupuestaria
A o | del Estado
e Farmnlacicn e
i " - ¥ Ve
Frrluaeion de Aindrite | = i Implomentacian
"o fermacinn Oblipatorio gt 4
Polilicas Pablicas | 11,1V LG b lizadds B de Politicas
Lt ) |.r..u-_1 | | Piihlicas
gin Lairsn s
Cursn Libre dmbito frmacion Likre Ein reguisiio 2
P Casnciade | complementiaria
o SEMESTRE VIII o )
| Llective _lﬂl_f'.f.[ aprobado | 7

| Seminario de

| Ambito [, | Cursade
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Inyvestigacian T[IJHL ¥ | formacion | mosin todas log curdos
Aplivada especializada | nEn o hasta el VI
------- e ----—- ———— :;l:-n'll:hh;‘tilp
PCA T Y Lursa de | Flective
v : Ambita [l | formacion Sl Sim requisilo 7
Asesoria o e e
espocializad renCien
cinEaiecian . |
E -L1 "'l jl A Ambita], | Fursode | I
gk ¥ .| Farmacién Clligatarin N requisico 4
Marketing { 11, IV s
o . especializada
| Politico | .
Gestidn de : ' Cursode |
bR Ambito 1, : .. ...
Proyectos v formacion (hligatario | Sin requisito 4
Sornleg especializada e .
. . Curso de -

i mhirn 1 l 2 E . Cernbabilicdad _—
Andlides AMBIEG | formacin {hliaatorio : 5
Gubernameantal i, I ] Guhernomental

| especizlizada |
Al 5 1 - . H
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 4837

Berfgase ol UL NP0017 189 da 10 de octubre de 2002




Avticulo transitorio:
El presente Decreto se aplicard a las promociones de ingresa desde By fecha de cohore

correspoidicnte al afe 2015
Los estudiantes que hayan imgresade con anterioridad ol 2015, podrin acogerse a las
tisposiciones del presente decreto, previa solicitud dirigida sl Dicectorfa), quidn resolverd

previc informe de la Escucla de Pregrado def Institula,

Andtese, comuniqUEse y regisirese,

{1
_.II __J"'"--.
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DR, ENNIO WIVALDI VEJAR
RECTOR
HHIVERSIDALD DECHILE
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FERNANDO MOLINA LAMILLA
EECRETARID GEMERAL (5}
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ol URIYERSIpAD DE CHILE =
Q VILERRECTORIA DE ASAINTOS ACADEMICES - MAY 201
U, DE CHILE vas (o) ne A26 20}

ANT.: Oficia N 1092015 de 27042015 de
Directora  de  Pregraco;  Olicios WE
30203014 del Sr. Director [5) Instituto
de Asuntos Publicos.

MAT.: Sgiicita aprobacién de  nuavo
Reglamento especifion de [a carrera de
Administracior Poblica v su Plan de

Fomnacian.
Santago 2 RE Y
#
DE: VICERRECTORA DE ASUNTOS ACADEMICOS
A: SENOR RECTOR

Me permito someber a su consideraddn la solicitud dei Sr. Director {5) Instituin de Asuntos
Publicos, referida 2 la derogacion del DU, N® 0017182 de 2002 v aprobacién del nuevo Reglamenio v
Plan de Formacion de la carrera de fAdrministracion Poblilca, conducents al grado de Lcenciado on
Ciencias Politicas v Gubernamentales con menciones y al Titwlo Prafesional de Administrador Panlizo.

La propuesta =e ha definido como un Reclamento innevado, incorporando al Flar de
Formacion nuavos ohjetivos, contentdo, metodologias v formas de evaluacian.

Dicha propuesta cuenta con la aprobacion ded Consejo del Institute, con el informe favoraols
de nuestro Departamenta de Prograda v con |2 oplnidn favorable de esta Vicerredaria,

En consecuencla, sugerimes que, ¢e contar con su VB, se remita a la Direccidn Juricics para
su - correspondiente tramitacion legal,

L saluda stentamente,
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SAMTIAGD, 9 de abril de 2014
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U. DE CHILE (O N*108/2015

AT Memordndum M° 815 da s

MAT.

Vicerrectoria da Asuntas
académicos, Infonme de la Abogada
de la Wikh y documenios anexos,

Repbenenio Especilios y Fian da
Fomasiin e o camea  dea
Adminisdracidn Publica.

CC: DQIRECTORA DEL DERPARTAMENTO DE FREGRADD

i YICERRECTORA DE ASUNTOS ACADEMICOS

De acuerdo 2 las observaciones realizadas al Reglamento Especifico do la carrera de
Administracion Peblics, se procadié a estudiadas con |3 Directora de Escoela de F‘regra_dn
dal Instilule de Asuntes Poblicos, v s2 hicieron las aclaraciones vy los cambios necesarios

atandiendn el mfarme del anteredents.

Se adjunta un CD y el Reglamente can las medificaciones incluidas, para su cansdaracian y

tramitacién correspondiente.

Saluda atentaments & usted

METRIBLEGICIN:

! Vizarochors de Aseales Acaddmicns
Archae Degadanentn dre Pregrado
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Lecnor Armanet Bernales
DMrectora de Pregrado
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Universidad de Chile

ﬁ Instituto de Asuntos Publicos

i INAP - U. DE CHILE (O} N® 302/2014

Mat.: Plan de Formacion Innovado v el Reglamento
respective de la Carrera de Administracian
Publica.

SANTIAGO, Moviembre de 2014,

A VICERRECTORA DE ASUNTOS ACADEMICOS
SRA. ROSA DEVES ALESSAMDRI

DE: DIRECTOR (5) INSTITUTC DE ASLINTOS PUBLICOS
5R. ALDO MEMESES CARVAJAL

En mi calidad de Ministro de Fe del Consejo del Instituto de Asuntos
i Publicos, dejo constancia gue en Consejo Extraordinario de fecha 30 de

i octubre de 2014, se aprobd por unanimidad el reglamento y el plan
innovado para la carrera de Administracian Pablica, el cual comensard
sar implementado en a! periodo academico 2015,

f Con el objeto de iniciar la tremitacién administrativa que establece el
Reglamento de Estudios de Pregrado, le hago llegar copia del reglamento,
el informe de innovacion curricular, |2 malla curricular y las fichas
descriptoras de cursos
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. Instituto de Asuntos Pablicos
Universidad de Chile

INAP - U. DE CHILE (O} N" 30272014

Mat.: Plan de Formacion Innovado y el Reglamento
respectiva de la Carrera de Administracion
Publica.

SANTIAGO, Moviembre de Z014.

A VICERRECTORA DE ASUNTOS ACADEMICOS
SRA, ROSA DEVES ALESSANDR

DE: DIRECTOR (5) INSTITUTC DE ASUNTOS PUBLICOS
5R. ALDO MEMESES CARVAJAL

En mi calidad de Ministro de Fe del Consejo del Instituto de Asuntos
Plhlicos, dejo constancia que en Consejo Extraordinaric de fecha 30 de
gctubre de 2014, se aprebd por unanimidad el reglamente v el plan
innovado para la carrera de Administracion Pdblica, el cual comenzara a
ser Implementado en el perioda académico 2015,

Cor el objete de iniciar la tramitacion administrativa gue pstablece
Reglamento de Estudins de Pregrado, le hagoe llegar copla del reglamento,
el informe de Innovacion curricular, la malla curricular vy las fichas
descriptaras de curses
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ga ndolfo Fecha:

;“;ngddoal'ff)“a MODIFICA D.U N° 0027206 DE 2015, QUE APRUEBA
gindolfo REGLAMENTO ESPECIFICO Y PLAN DE FORMACION
e 27 DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y
gandolfo 3554 oxo0 GUBERNAMENTALES CON MENCIONES Y DEL
TITIULO PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR(A)
PUBLICO(A) IMPARTIDOS POR LA FACULTAD DE
GOBIERNO.
DECRETO UNIVERSITARIO N2 0021135
Santiago, 15 de junio de 2023
VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°115, de 2022, del referido Ministerio; el D.F.L.
N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos; la Ley N°21.094, sobre
universidades estatales; el D.U. N°0035467, de 24 de diciembre de 2020, delega en el (la) Vicerrector(a) de
Asuntos Académicos la facultad de aprobar las modificaciones de los reglamentos y planes de estudios,
modificado por el D.U. N2 0023549, de 2021; el D.U. N2 0017.946, de 7 de agosto de 2008, que aprueba el
Reglamento General de Estudios Universitarios de Pregrado; en el D.U. N°0027206 del 2015 que aprueba
reglamento y plan de formacién de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Gubernamentales con menciones y
del titulo profesional de Administrador Publico impartidos por la Facultad de Gobierno; lo indicado en el Oficio
N°142, del Sr. Decano Facultad de Gobierno, el Certificado del Consejo de Facultad de Gobierno, en su sesion
del 18 de mayo 2023; y Oficio N° 289/2023 de Directora Departamento de Pregrado.

CONSIDERANDO:

1. Que, a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia universitaria, reconocida tanto en el
articulo 72 del Estatuto Institucional, como en la Ley de Universidades Estatales, le corresponde la
potestad de determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia,
investigacion, de creacidn o de extension, asi como la aprobacién y modificacion de los planes de
estudio que imparta.



2. Que, mediante el oficio N° 142, de fecha 18 de mayo de 2023, el Sr. Decano de la Facultad de
Gobierno solicita modificacién al Reglamento de la carrera, en los articulos referidos al examen final
de curso.

3. Que en virtud, del D.U. N°0035467, de 24 de diciembre de 2020, modificado por el D.U. N2
0023549, de 2021, se delegd en el/la Vicerrector/a de Asuntos Académicos la facultad de aprobar
las modificaciones, parciales o totales, de los reglamentos y planes de estudio y planes de estudios
conducentes a grados académicos y a titulos profesionales de la Universidad de Chile, referidos en
el articulo 49 del Estatuto Institucional, a través de la dictacién de los actos administrativos que
correspondan.

DECRETO:

Modifica el D.U N° 0027206 de 2015, que aprueba los planes de estudios de la carrera de
Administracion Publica, en la forma que se indica a continuacion:

1. Sustituyase el articulo 21°, por el siguiente:
Articulo 21°

La nota final de la actividad curricular consistird en el promedio ponderado de las
calificaciones parciales obtenidas por el/la estudiante durante el semestre, seglin los porcentajes
sefalados en el programa del curso respectivo.

Deberdan aplicarse al menos 3 calificaciones parciales durante el semestre y ninguna podra superar
el 40% de la ponderacion total del curso.

El/la estudiante que obtenga una nota final de 3,5 (tres coma cinco) o superior, tendrd la opcion de
rendir un examen final Unico. En este caso, la nota final del curso se obtendra ponderando en un
30% la nota del examen y en un 70% la nota de presentacidon o nota final descrita en el primer inciso
de este articulo.

El calendario de los examenes serd establecido por la Direccién de Escuela de Pregrado. Los
controles parciales de las actividades curriculares, seran fijados por el(la) profesor(a) respectivo,
teniendo en consideracion el calendario y las directrices emanadas por la Direccion de Escuela de
Pregrado.

2. Suprimanse los articulos 22°y 23°



DISPOSICION FINAL

Las modificaciones introducidas por el presente Decreto se aplicaran a los estudiantes ingresados
a partir de las cohortes de ingreso 2023.

Articulo Transitorio

Los/las estudiantes ingresados con anterioridad pueden acogerse a las disposiciones del presente
decreto, para lo cual deberan presentar una solicitud dirigida al/a Decano/a de la Facultad de
Gobierno, y sera él/ella quien apruebe o rechace tal peticidn, previo informe del/de la Director/a de
Escuela de Gobierno y Gestidn Publica.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CLAUDIO PASTENES V.

VICERRECTOR DE ASUNTOS ACADEMICOS

Distribucion:

1. Contraloria Universitaria

2. Vicerrectoria de Asuntos Académicos

3. Facultad de Gobierno

4. Departamento de Pregrado

5. Oficina de Partes, Archivos y Microfilm (c.i.)
6. Archivo



