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l. Direccién de organizaciones y redes de caracter publico. Entendido como el
desarrollo de acciones centradas en la gestién directiva de organizaciones y/o
redes de caracter publico, alienando su gestién conla resolucién de problemas
publicos y las definiciones de politica publica, habilitando al egresado para actuar
con estandares de excelencia en la interpretacién y accién en entornos complejos.
Cuenta con capacidades para liderar procesos de cambio e innovacién desde la
interdisciplinariedad coordinando intereses, esfuerzos y recursos publicos,
privados y de la sociedad civil, con visién prospectiva,considerando y evaluando
factores sociales, politicos, normativos, culturales y econémicos involucrados en
sus decisiones, actuando con compromiso y vocacién de servicio por el desarrollo
social y politico del pafs.

AMBITO DE DESEMPENO

1. Asesoria de alto nivel en asuntos publicos.

Entendido como el desarrollo de acciones centradas en la consultoria y la asesoria
especializada en el ambito de los asuntos publicos, habilitando al egresado para
desempenfarse con estdndares de excelencia en estas materias, siendo capaz de
orientar, facilitar e influir en la toma de decisiones de actores que se desenvuelven
en el ambito politico, de la gestién y/o de las politicas publicas. Cuenta con
capacidades para construir y comunicar, desde una perspectiva interdisciplinaria
marcos de analisis e interpretacién de diversos problemas publicos, movilizando y
articulando diferentes tipos de recursos, competencias y estrategias de accidn,
aportando con vision creativa y reflexiva a la generacion de propuestas y
alternativas de solucidn, reconociendo el impacto de sus actuaciones y propuestas
de manera responsable.
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‘ PRODUCTOS ESPERADOS POR AMBITO DE DESEMPENO

=  Formulacidn, gestidn y evaluacidn de proyectos de caracter publico.

= Levantamiento de procesos y/o registro de informacién referentes a la
gestiénfinanciera y presupuestaria de la Institucidn.

= Manual de procedimientos.

=  Manual de funciones.

= Disefio y/o implementacion de estructuras organizacionales
=  Disefio, implementacidn y/o evaluaciones de indicadores de desempefio (KPI).

- Elaboracién/mejora de matrices de riesgos.
=  Levantamiento, redisefio y/o andlisis de perfiles de cargo.

=  Diagnéstico organizacional.
=  Propuestas de mejora organizacional
=  Gestion del Clima organizacional

=  Gestién de procesos (disefio, levantamiento, registro y/o reingenierfa)

=  Redisefio, implementacién y/o evaluacién del Sistema de Control de Gestion
=  Gestién de Indicadores para el control de gestién.
= Disefio/ejecucién de procesos de auditoria interna.

‘ PRODUCTOS ESPERADOS POR AMBITO DE DESEMPENO

= Andlisis de procesos, actores y propuestas de participacion ciudadana.

=  Diagndstico y propuesta de mejora del clima organizacional.

= Identificacién y gestion estratégica de redes.

=  Andlisis y gestion de actores involucrados.

=  Andlisis de toma de decisiones.

= Implementacién de politicas publicas nacional, y/o subnacional.

Para mas informacion contacte al correo alianzasexternas@gobierno.uchile.cl

Fono 229771463 o al 229771436
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PRODUCTOS ESPERADOS POR AMBITO DE DESEMPENO

lll. Investigacién y difusién de conocimiento sobre los asuntos ptiblicos
Entendido como el desarrollo de acciones centradas en la investigacién
y la difusién de conocimiento cientifico en el ambito de asuntos publicos,
habilitando al egresado para contribuir, con una clara orientacién
autoformativa, a fortalecer el cuerpo de conocimientos existentes y
mejorar la comprensién de los fendmenos asociados al Estado, al
gobierno, la gestidn publica, las politicas publicas, y el poder. Cuenta con
capacidades para, desde la interdisciplinariedad, identificar problemas
publicos, proponer hipdtesis razonables, conjugar y/o definir modelos
tedricos, y aportar conclusiones que permitan una mayor pertinencia en
los procesos de toma de decisién politica y/o de gestidn.

IV. Direccién y coordinacién en el proceso de politicas publicas
Entendido como el desarrollo de acciones centradas en la direccidn 'y
coordinacién del proceso de politicas publicas, habilitando al egresado
para analizar, formular, implementar y/o evaluar desde una perspectiva
interdisciplinaria, las politicas publicas y sus implicancias. Cuenta con
capacidad para interpretar, explicar y comprender los fenémenos
politicos, de gestidn y del poder que inciden en el proceso de politicas
publicas y en la definicidn de los asuntos publicos, incorporando su
analisis criterios culturales, sociales, politicos, econémicos y/o
geograficos, reconociendo el impacto de sus acciones en la toma de
decisiones.

Proyecto de investigacién o difusion de conocimiento sobre asuntos publicos:

Evaluacion de factibilidad de proyecto cientifico.

Levantamiento, registro, andlisis y/o Sistematizacién de informacién.

Propuesta de estrategia para la captacién de fondos concursables.

Propuesta de la estrategia de difusion del conocimiento

Propuesta de proyecto de generacién de conocimiento y/o difusién del conocimiento

Autoria o co-autorfa de publicacién cientifica.

Asistencia a la ediciéon de publicacién.

Gestién de procesos de indagacion cientifica.

AMBITO DE DESEMPENO PRODUCTOS ESPERADOS POR AMBITO DE DESEMPENO

Gestion de redes de creacidn, cooperacion y difusién de conocimiento.

Formulacién de politicas, programas y/o proyectos publicos.

Propuesta de andlisis de los actores involucrados para el proceso de la politica
publica.

Andlisis de toma de decisiones.

Generacidn de estrategias de apoyo a la Implementacién y/o seguimiento de
politicas sectoriales.

Generacidn de estrategias de apoyo a la Implementacién de politicas publicas
nacional,y/o subnacional

Evaluacién de politicas, programas y/o proyectos publicos.

Propuesta de mejora al proyecto publico.

Para mas informacién contacte al correo alianzasexternas@gobierno.uchile.cl

Fono 229771463 o al 229771436
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